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AKTY PRAWNE

na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej Radziechowy-
Wieprz:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120 poz. 526 ze zm.);

WSTEP

Najwigkszq karq, jakg moze wymierzy¢ dorosty dziecku jest obojetnos¢ wobec niego, kiedy jest nieszczesliwe.
Biblioteka jako miejsce, w ktorym dzieci zapoznaja si¢ z kulturg i spedzaja wolny czas, uznaje swoja istotng rolg w
promowaniu i przestrzeganiu ich praw. Biblioteka przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za promowanie
odpowiednich postaw wobec dzieci i szerzenia edukacji w zakresie dziecinstwa wolnego bez przemocy. Naczelng
zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Biblioteki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kierujgc si¢ dobrem dzieci pracownicy naszej instytucji daza do ich wszechstronnego rozwoju z
poszanowaniem ich praw. Pracownicy biblioteki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac powyzsze cele, nasi pracownicy
dziatajg zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi instytucji.
Zasady zawarte w Standardach Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem maja stuzy¢ zarowno dzieciom, rodzicom jak i

pracownikom biblioteki.
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ROZDZIAYL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1
Ilekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej Radziechowy- Wieprz;

2) Personelu, pracowniku - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze
wolontariusz i stazysta w Gminnej Bibliotece Publicznej Radziechowy- Wieprz;

3) Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Biblioteke Publiczna Radziechowy- Wieprz w Radziechowach wraz
z filiami w Wieprzu, Juszczynie, Brzusniku, Bystre;j.

4) Wspélpracowniku, partnerze — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie biblioteki
na mocy odrebnych przepisow;

5) Maloletnim, dziecku — jest to kazda osoba do ukonczenia 18-tego roku zycia.

6) Opiekunie matoletniego — jest to osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny;

7) Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petni¢ wladzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego;

8) Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia migedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

9) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utratg zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka,
wecigganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie
z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju matoletniego, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom
lub opiekunom,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez
rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11) Dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
maloletniego;

12) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujaca
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

13) Osobie odpowiedzialnej za internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong przez dyrektora osobe, sprawujaca
nadzor nad korzystaniem z internetu przez matoletnich na terenie biblioteki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w
internecie.
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ROZDZIAYL 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§2

1. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed zmiang stanowiska pracy wiazaca si¢ z kontaktami
z matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Informacje zwrotne otrzymane z systemu dyrektor drukuje i sktada do czgsci A akt osobowych, zwiazanych z
nawigzaniem stosunku pracy;

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestgpstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego;

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ rowniez informacj¢ z
rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

5. Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych
zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej;

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej,
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o§wiadczenie o nastepujgcej
tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i

dyscyplinarnych stanowi zafgcznik 1 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 3

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONEL - DZIECKO ORAZ DZIECKO - DZIECKO

§3

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra matoletniego
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I W jego interesie, personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby, niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec nich w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi
obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do matoletnich z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

C) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania
jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych osob.

5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a
matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi
badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

7. Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzmow, wykonywaé
obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania maloletnich, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualne
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

10. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petlniong funkcja
lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow matoletniego.

11. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkoéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli
opiekun nie wyrazil na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdw od matoletnich oraz ich opiekunow. Wyjatki stanowia
drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami np. prezentéw sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

13. Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

a) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnimi;

b) sktada¢ matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez udostepniania takich
tresci;

C) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (np. narkotykéw, dopalaczy).
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14. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, w sytuacji, kiedy poczuja si¢ niekomfortowo udzieli¢
stosowng pomoc. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie
o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrektora (np. zauroczenie matoletniego w pracowniku, badz
pracownika w matoletnim).

15. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

16. Do przemocowych zachowan zaliczy¢ mozna np. popychanie, bicie, szturchanie, itp.

17. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory mogltby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.
18. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

19. Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.
20. Pracownik, ktory ma swiadomo$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy, np. znegcania fizycznego Iub wykorzystania
seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegdlnej ostrozno$ci w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie 1
wyczucie.

21. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim. Do sytuacji takich
zaliczy¢ mozna:

a) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego
wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgodg;

b) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po obiekcie.

22. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

23. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

24. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z matoletnim, poza godzinami pracy, odbywa si¢ on za posrednictwem
telefonu, badz internetu, badz w obecnosci ich rodzicow/prawnych opiekundow (nie dotyczy to sytuacji gdy matoletni
jest spokrewniony z pracownikiem, badz jego rodzicow/opiekundow prawnych wiaza z pracownikiem relacje

towarzyskie.

§4

1.W bibliotece obowigzuje kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, z ktorym zapoznawane jest kazde dziecko

zapisujace si¢ do biblioteki lub na zajegcia oferowane przez biblioteke, ktory stanowi zalgcznik nr 2.

ROZDZIAL 4
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§5

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia

matoletnich, takie jak:
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maloletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

matoletni Zzebrze - matoletni jest gtodny;

matoletni nie ma np. odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic.
podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp.;

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

matoletni boi si¢ rodzica/opiekuna prawnego, boi si¢ powrotu do domu;

matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje
si¢, samookalecza itp.;

matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

maloletni uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynajg dominowaé elementy/motywy
seksualne;

matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

matoletni ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow, to podejrzenie,

ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
maloletniego;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem matoletniego;
rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje go (np.: uzywajac
okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matloletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

rodzic (opiekun) nie ma $§wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
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e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy postepuja zgodnie z procedurami podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

4. Pracownicy w razie mozliwo$ci monitorujg sytuacje i dobrostan maloletniego.

ROZDZIAL 5
ZASADY | PROCEDURA PODEJIMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA/WSPOLPRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
RODZICA / OPIEKUNA, INNEGO MALOLETNIEGO

§6

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i
komunikowania. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje¢ zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a) popetiono przestepstwo na szkodg dziecka, dziecko do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie;

b) dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej ( np. klapsow, popychania, szturchania ) lub przemocy
psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, o§mieszania)

c) dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan, niebgdacych przestepstwem ( np. krzyk, niestosowne
komentarze);

d) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6ézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode dziecka przez:

a) pracownika, wspotpracownika / partnera

b) inne osoby trzecie ( obce i spokrewnione),

¢) rodzicow/opiekunow prawnych,

d) inne dziecko.

3. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. Notatka moze mie¢ formg¢ pisemng
lub mailowa. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zgtosi¢ kazdy cztonek personelu, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i typu umowy taczacej go z biblioteka.

4. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ do tego zadania inng osobe, & wyznaczenie tej
osoby odbywa si¢ w formie pisemnej. W przypadku, gdy do prowadzenia interwencji zostata wyznaczona inna osoba,
wowczas pod pojeciem ,,dyrektor” uzywanym w niniejszym dokumencie nalezy rozumie¢ osob¢ wyznaczong do
prowadzenia interwencji.

5. W przypadku zgltoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencj¢, interwencj¢ prowadzi inna,

Wyznaczona osoba.
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§7

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy
niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998

(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie

wypelnia karte interwencji , ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

§8

1. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjety informacje
0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§9

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika

lub wspéltpracownika / partnera biblioteki :

» jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza ze strony innego pracownika przemocy, zobowigzany
jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie, nastgpnie powiadamia dyrektora;

» w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspotpracownika osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia Sprawy;

» dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu, pracownikiem / wspotpracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia;

» ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktora stanowi zafqgcznik nr 3 do Standardow;

» dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb;

» W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego;

» w przypadku gdy pracownik dopuscit sie przestepstwa w stosunku do matoletniego tj. przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i spowodowania zagrozenia zycia , lub istnieje

uzasadnione podejrzenie dokonania w/w czynu , dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia
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przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury;

» dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji;

» oczywiste lub stwierdzone prawomocnym wyrokiem przestgpstw0o wobec matoletniego popetnione przez
pracownika / wspotpracownika, powoduje natychmiastowe rozwigzanie z nim stosunku prawnego, oraz zakaz
wstepu na teren biblioteki, jezeli pracownik lub wspotpracownik ktory dopuscit si¢ przestepstwa, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez biblioteke, lecz przez podmiot trzeci, nalezy o tym fakcie niezwlocznie
powiadomi¢ ten podmiot;

» W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka jednorazowo innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w
szczegolnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow
zdarzenia;

» jesli pracownik dopuscit si¢ innej formy krzywdzenia kilkukrotnie lub znaczne naruszyt dobra dziecka, (np.
dyskryminacja, naruszenie godnosci dziecka), stanowi to podstawg do rozwigzania z nim stosunku prawnego.

» jezeli pracownik lub wspotpracownik ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
biblioteke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren
biblioteki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

» w przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ innych niepokojacych zachowan wobec matoletnich, (np. krzyki,
niestosowne komentarze), obowigzkiem dyrektora jest przeprowadzenie z nim rozmowy dyscyplinujgce;j,

brak poprawy stanowi podstawe do rozwigzania z nim stosunku prawnego .

§ 10

1. Schemat podejmowania interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez inne osoby trzecie

(obce i spokrewnione) :

» jesli pracownik podejrzewa, Ze maloletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, o ile jest to mozliwe, zobowigzany jest do zapewnienia
maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie, nastepnie
powiadamia dyrektora;

» w przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor biblioteki sporzadza zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

» w uzasadnionych przypadkach ( np. konieczno$¢ natychmiastowej interwencji, nieobecno$¢ dyrektora ) to
pracownik zobowiazany jest do zawiadomienia odpowiednich stuzb;

» jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
(np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), o ile jest to mozliwe, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej a nastepnie powinien zawiadomic
dyrektora,

» w kazdym przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz spokrewniong)
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dyrektor biblioteki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi mieé¢
wiedze¢ o zdarzeniu; na

» dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, podjetych
czynno$ciach oraz o mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb;

» W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor biblioteki
sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego;

» dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach poprzedzajacych;

» jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletnich, np. krzyki, niestosowne
komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie oraz poinformowa¢ Dyrektora, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca, a jesli to

niemozliwe sam przeprowadzi¢ rozmowg.
§11
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica / opiekuna

prawnego:

» jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, o ile jest to mozliwe, zobowigzany jest do zapewnienia
bezpieczenstwa matoletniemu, nast¢gpnie powinien powiadomi¢ dyrektora;

» w przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor biblioteki sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popehienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

» w uzasadnionych przypadkach ( np. konieczno$¢ natychmiastowej interwencji, nieobecno$¢ dyrektora ) to
pracownik zobowiazany jest do zawiadomienia odpowiednich stuzb.

» jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego, ponadto zawiadamia
dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowg z opiekunami
matoletniego, informuje o mozliwosci udzielenia wparcia w tym u innych organizacji i stuzb;

» W przypadku braku wspotpracy ze strony opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy, dyrektor zobowigzany
jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada
wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

» jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny wychowawczo,
zawiadamia dyrektora aby przeprowadzit rozmowe o0 mozliwo$ci wsparcia, a jesli to nie mozliwe sam
przeprowadza taka rozmowg;

» pracownik w miare mozliwos$ci monitoruje dobrostan matoletniego informujgc o sytuacji dyrektora;

» jesli sytuacja matoletniego si¢ nie poprawi, dyrektor zobowiazany jest zawiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy

spolecznej lub sad rodzinny o potrzebie interwencji.
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§ 12

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego

matoletniego

>

A\

jesli pracownik podejrzewa, Ze maloletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego, zagrozone jest jego zycie, lub matoletni do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony innego dziecka, zobowiazany jest do zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu,
nastgpnie powinien powiadomi¢ dyrektora;

pracownik w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajace do biblioteki (np.
na zajgcia grupowe, warsztaty) zawiadamia dyrektora aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem podejrzewanym, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu oraz z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu,;

W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia;

dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

w toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy si¢ do zmiany zachowania dziecka krzywdzacego i ustalenia sposobu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu;

w przypadku braku mozliwosci osiggnigcia tych celow dziecko krzywdzace jest wydalone na state z zajec;
dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, dyrektor ponadto informuje wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne
zawiadomienie.

w przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, a osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko
w wieku 17 lat dyrektor biblioteki sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i

przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

§13

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetnic¢ Karte Interwencji, ktorej wzor

stanowi zafgcznik nr 3.

2. Karte zatgcza si¢ w przypadku podejrzen wobec pracownika, do akt osobowych pracownika biblioteki.

3. Dane teleadresowe odpowiednich instytucji i stuzb do ktorych nalezy kierowaé zgtoszenia w przypadku

zauwazenia krzywdzenia matoletniego stanowig zalgcznik nr 4.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
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§14

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych):
a) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;
b) dane osobowe matoletniego sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw;
C) pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego tylko w zakresie okreslonym przez
prawo.

§ 15

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z

zachowaniem anonimowo$ci jego osoby oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ matoletniego.

§ 16

1. Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.

2. Pracownik w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opickunem matoletniego i zapytac
g0 0 zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna maloletniego.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§17
Pracownicy uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrong wizerunku
matoletniego.

§ 18

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku matoletniego (tj. filmowanie,
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fotografowanie) na terenie biblioteki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik moze
skontaktowac si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 19

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego opiekuna.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy go oraz jego opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie

na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 8
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI
W SIECI INTERNET

§ 20

1. Biblioteka zapewnia matoletnim dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce ich przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Biblioteka zapewnia personelowi i matoletnim mozliwo$¢ korzystania z internetu w czasie pobytu;

a) na przeznaczonych do tego komputerach na terenie biblioteki ( swobodny dostep)

b) za pomoca wlasnego urzadzenia uzytkownika przez sie¢ wifi

3) Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za internet w poszczeg6lnych placowkach:

a) Aleksandra Muranska- Marek — biblioteka w Radziechowach,

b) Ewa Talik — biblioteka w Wieprzu,

c) Teresa Pytel — biblioteka w Bystrej i Juszczynie,

d) Dorota Ryzka — biblioteka w Brzusniku.

4) Do zadan tych 0s6b nalezy miedzy innymi:

a) informowanie dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu,

b) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi teSciami,

c) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania zabezpieczajacego,

d) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtgczonych do internetu nie znajdujg si¢

niebezpieczne tresci, a W przypadku ich znalezienia, proba ustalenia, kto korzystat z komputera w czasie ich
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wprowadzenia,

e) w przypadku ustalenia, ktory matoletni korzystat z komputera w chwili zamieszczania na nim niebezpiecznych
tresci, przeprowadzenie z nim rozmowy edukacyjnej o szkodliwosci takich tresci oraz przypomnienie zasad
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Biblioteka zapewnia dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu,
przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny, a takze w miar¢ mozliwos$ci prowadzi z tego zakresu

edukacyjne zajecia dla dzieci.

ROZDZIAL 9
MONITORING | ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§21

1. Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w bibliotece jest dyrektor lub osoba wyznaczona przez
dyrektora.

2. Dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr zgtoszen.

3. Raz na 12 miesiecy, przeprowadza si¢ w bibliotece ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow, wzor
ankiety stanowi zalgcznik nr 5.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow.

5. Dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora, dokonuje analizy wypetionych przez pracownikow ankiet i w
razie koniecznosci opracowuje niezbedne zmiany w obowigzujacych Standardach.

6. Dyrektor wprowadza do Standardéw zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

7. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

ROZDZIAL 10
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z
NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 22

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla matoletnich, ich opiekunéow
oraz wszystkich innych oséb korzystajacych z biblioteki, rowniez w wersji skroconej dla matoletnich.

2. Znajduje si¢ w kazdej placowce Gminnej Biblioteki Publicznej Radziechowy- Wieprz, oraz na stronie internetowej
biblioteki.
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ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE

§ 23

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia, poprzez umieszczenie Standardéw na

stronie internetowej biblioteki, oraz dostarczenie wersji papierowej dokumentu do zapoznania kazdemu

pracownikowi.

2. Znajomosc¢ i zaakceptowanie dokumentu sg potwierdzane przez pracownikow podpisaniem o$wiadczenia, ktorego

wzOr stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W PansStWwie .........cc.eceeeveererieereereesnens za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo
dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Gminnej Bibliotece Publicznej Radziechowy Wieprz i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

( podpis)
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Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO- DZIECKO
1

Bede szanowac¢ inne dzieci przebywajace w Bibliotece i bede im pomaga¢ w petni uczestniczy¢ w zajgciach,
bedac wzorem do nasladowania.
2

Bede szanowac prawa, godno$¢ 1 warto$¢ kazdego uczestnika oraz innych zaangazowanych oséb bez wzgledu
na:
wiek
rase
kolor skory
pochodzenie etniczne
ptec
niepelnosprawnos¢
Jezyk
religie
poglady polityczne lub inne
status majatkowy
orientacj¢ seksualng
poziom umiejetnosci

3
Nie bede uzywac obrazliwego lub innego dyskryminujacego jezyka.
4
Nie bede uzywac stow i wykonywaé prowokujacych gestow.
5
Nie bede uderzac ani w zaden inny sposob fizycznie atakowac innych.
6
Nie bede dziata¢ w sposob, ktory moglby inne dzieci :

zawstydzic¢

upokorzy¢

Zastraszy¢
ponizy¢

7

Sam nie bede braé, ani nikogo nie bede namawia¢ na uzywanie jakichkolwiek uzywek.
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Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCII

OBOWIAZUJACA W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ RADZIECHOWY WIEPRZ

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia

Osoba zgtaszajaca interwencje

Opis podjetych dziatan przez personel

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami matoletniego

Data

Dziatanie

Forma podjetej interwencji (zaznaczy¢ wtasciwe)

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Podac jaki :

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do ktorego zgtoszono interwencje) data zgtoszenia

Woyniki interwencji : dziatania organéw, dziatania biblioteki, dziatania rodzicéw

Data

Dziatanie
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Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maltoletnich

DANE TELEADRESOWE INSTYTUCJI I SLUZB

POLICJA -112
997

KOMISARIAT POLICJI W WEGIERSKIEJ GORCE*
UL. ZIELONA 43D
34-350 WEGIERSKA GORKA
TEL. 47 857 26 10

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ RADZIECHOWY - WIEPRZ*
WIEPRZ 700
34-381 RADZIECHOWY
TEL. 33867 66 15

SAD REJONOWY W ZYWCU*
1l WYDZIAL RODZINY I NIELETNICH
UL. KOSCIUSZKI 39
34-300 ZYWIEC
TEL. 334731223
3347312 00 (CENTRALA)

PROKURATURA OKREGOWA W ZYWCU*
UL POWSTANCOW SLASKICH 9
34-300 ZYWIEC
TEL. 33 475 84 00

* Uwaga ! Wniosek nalezy ztozyé do Sadu, Osrodka Pomocy Spotecznej wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania/
pobytu dziecka.
Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.
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Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich

ANKIETA
MONITORUJACA POZOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ RADZIECHOWY- WIEPRZ

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce
w placéwce, w ktorej pracujesz?

TAK*

NIE*

Czy znasz tre$¢ dokumentu
,» Standardy Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem” ?

TAK*

NIE*

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

TAK*

NIE*

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

TAK*

NIE*

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem?

TAK*

NIE*

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies$ dziatania?
Jedli tak, to jakie?

TAK*

NIE*

Jesli tak, to jakie? Jesli nie, dlaczego?

Uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)

*zakre$l poprawng odpowiedz
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Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich

(miejscowos$¢, data)

OSWIADCZENIE
O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Ja, e o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich stosowanymi w Gminnej Bibliotece Publicznej Radziechowy — Wieprz oraz deklaruje,

ze bedg ich przestrzegac.

(podpis)
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